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Sazetak

.NiSta ne moze poboljsati kvalitetu Zivota zajednice kao kvalitetna Skola“ temeljno je nacelo W. Glassera (2005), koji vidi
kvalitetno obrazovanje mladih kao perspektivu za dobrobit druStva i ekonomski napredak. Ustanove za strukovno
obrazovanje obrazuju ucenike za pojedina zanimanja, razvijaju genericke i klju¢ne kompetencije ucenika te ostvaruju
njihovu obrazovnu ulogu. Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za strukovno
obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje kojim se
utvrduju proces, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2. do 5. hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Nastavni
plan i program ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikula u suradnji s
dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini, a donosi ga ustanova za strukovno obrazovanje.
Prema Agenciji za obrazovanje i obrazovanje odraslih (2021), u daljnjem tekstu ASOO, kurikulumom ustanove za
strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski tijek stjecanja ishoda ucenja s pripadaju¢im nastavnim temama,
metodama ucenja i poucavanja, nacinima pracenja, vrednovanja te zajedni¢kim aktivnostima i medu predmetnim
temama pridonosedi stjecanju ishoda ucenja. Temelji se na modularnom pristupu ucenju koji uz vodeno ucenje i
poucavanje sadrzi i ucenje kroz rad; u ustanovi za strukovno obrazovanje, kod poslodavaca ili u regionalnom centru
kompetencija. UspjeSnost primjene novih strukovnih i razvoja institucijskog kurikuluma ovisi o kompetencijama i
spremnosti nastavnika na promjene, te je potrebno osposobiti nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje za novi
modularni pristup u realizaciji strukovnih kurikula. Cilj ovog rada je prikazati razvoj kurikuluma ustanove i povezanost
kurikuluma ustanove s afirmacijom ustanove za odgoj i obrazovanje. Analizom istih naglasena je tendencija za
modernizacijom, planova i programa, inovativhim metodama poucavanja i uskladivanje istih s potrebama trzista rada.
Preporuka je jacanje povezanosti s poslodavcima, zatim ulaganje u osobni i profesionalni razvoj odgojno- obrazovnih
djelatnika te ulaganje u novu tehnologiju, kao i integracija istih.
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Uvod

Srednje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje (u daljnjem tekstu: strukovno
obrazovanje) je djelatnost kojom se omogucava razvoj i stjecanje kompetencija potrebnih za
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dobivanje strukovnih kvalifikacija formulirano je Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne
novine, 2009). Svrha srednjeg obrazovanja je omoguciti mladim osobama formalne kvalifikacije i
kompetencije te osposobljenost za individualnost i fleksibilnost za promjenu zanimanja (ASOO,
NCVOO, MZO, 2012). Vlada Republike Hrvatske 2008.godine donijela je dokument Strategija
razvoja strukovnog obrazovanja u vrijeme provedbe cjelokupne sustava odgoja i obrazovanja. U
vremenu donosenja ovog dokumenta RH je bila pred pristupna Clanica EU i samim time bila je
uklju¢ena u razvoj sustava strukovnog obrazovanja, koje su u sklopu procesa obrazovnih politika za
sve Clanice. Prema Zakonu o HKO (Narodne novine, 2021) ciljevi Dokumenta su usmjerenost na
razvoj strukovnog obrazovanja, trajno pracenje postignutih ciljeva, promocija te uskladivanje
strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj s europskim kvalifikacijama. Viskovi¢ (2020) navodi
da strukovno obrazovanje doprinosi konkurentnosti nacionalnoga gospodarstva stoga treba biti u
funkciji razvoja ljudskih potencijala te osigurati Siroku bazu kompetencija potrebnih za radni i
osobni uspjeh pojedinca. Kako bi se definirali nacini realizacije ciljeva zadanih Strategijom
2016.godine Vlada Republike Hrvatske donijela je dokument Program razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Sve ucinjeno je neophodno za razvoj i uskladivanje s alatima za
osiguravanje kvalitete, ali i europskim politikama. Programom su utvrdena nacela planiranja i
provedbe strukovnog obrazovanja koja obuhvadaju osiguranje kvalitete, zatim partnerstvo i
uklju¢enost dionika, inkluzivnost i smanjivanje rizika socijalne isklju¢enosti, relevantnost i
utemeljenost na analizama trziSta rada i nastavku obrazovanja, usmjerenost na ishode ucenja i
razvoj kompetencija te koherentnost s razli¢itim razinama i vrstama odgoja i obrazovanja (ASOO,
2016). Ovim Programom utvrdeni su i prioriteti kojima se Zeli ostvariti poboljSanje kvalitete i
relevantnosti strukovnog obrazovanja u odnosu na trziste rada, promicanje izvrsnosti i privlacnosti
te internacionalizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja uz povecanje mobilnosti u¢enika i
nastavnika. Svaki od prioriteta razraden je dalje po ciljevima i mjerama, a za svaku mjeru su
navedeni ocCekivani rezultati i rokovi izvrSenja te nadlezna i provedbena tijela navodi Viskovic
(2020). Kontinuiranom Zeljom za razvojem i napretkom neophodno je stvoriti i odrzavati kvalitetu.

Kurikulumi u strukovhom obrazovanju

Kvalitetno obrazovanje i odgoj Glasser (2005) vidi kao gospodarski napredak, ali i dobrobit
druStva u cijelosti. Poznato je da su teorije usko povezane, a Vrcelj ( 2018) isti¢e kako je nuzno
poznavati staru i novu pedagogiju, bududi da su one relevantne za povijesni aspekt shvacanja
odgoja i obrazovanja te ulogu Skole u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva, koji se zrcale u
polozaju ucenika i ucitelja. Ovim procesom vidljiva je i sama kvaliteta cjelokupne organizacije. Rijec
kvaliteta (Hrvatska enciklopedija, 2013) dolazi od njem. rije¢i Qualitat -lat.qualitas:kakvoca,
svojstvo, ono sto oznacCava (odreduje) neki predmet ili pojavu i razlikuje ih od ostalih predmeta ili
pojava, svojstvo, osobina, odlika, obiljezje, njezina primjerenost odredenim uzorima, paradigmama,
normama. Zadaca svake organizacije je osigurati i provoditi kvalitetu, a proizvodi i usluge trebaju
biti prepoznatljive na trziStu. Ucenici su upoznati s pojmom kvaliteta, ali ju rijetko kada mogu
povezati sa samom Skolom. Zato je potreban predan rad nastavnika kako bi ucenici mogli imati
iskustvo kvalitetnog rada, za razliku od prosjecnog ili loSeg. Kvalitetnim radom postizu se pozitivni
rezultati, koji ucenicima, ali i nastavnicima otvaraju put daljnjem napretku. Konkurentnost na
trziStu zahtjeva kontinuirano unapredenje kvalitete. Prema Hrvatskoj enciklopediji (2013) Skola je
institucija u kojoj se ostvaruju ciljevi odgoja i obrazovanja na planski i sustavni nacin. Vaznost se
daje planskom i sustavnom radu, koje se temelji na nacionalnom kurikulu, a proizlaze nastavni
planovi i programi te Skolski kurikul. Svi ovi dokumenti donose se sukladno okvirnom nacionalnom
kurikulom, koje odlukom donosi ministar nadlezan za obrazovanje .



Struktura kurikuluma

Obic¢no se sastoje od dva dijela, a to su teorijski dio i prakti¢ni dio. Prvi dio nastavnog plana i
programa, koji se odnosi na teoriju ima zadatak dati u¢enicima osnovna znanja kako bi mogli pratiti
i razumjeti struku. Prakti¢ni dio strukovnog kurikuluma ima zadatak za strukovno osposobiti
uCenike, odnosno nauciti ih koristiti usvojena teorijska znanja. Spoj teorije i prakse je kljucan za
pripremu ucenika za trziSte rada. U strukovnom obrazovanju nastavni planovi i programi trebaju
biti prilagodeni promjena u napretku i razvoju tehnologiji u odredenoj stuci. Osim usvajanja znanja
i vjestina za struku, kurikulum treba razvijati u¢enicke komunikativne i socijalne vjestine. Zadaca
strukovnog kurikuluma je stjecanje kompetencija, koji su sukladni europskim standardima, trzistu
rada, a u isto vrijeme podrzava razvoj vjestina potrebnih za osobnu i profesionalnu afirmaciju (MZO,
2018). Kurikulom nastavnih predmeta odreduju se svrha, ciljevi u¢enja i poucavanja nastavnog
predmeta, struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni
ishod i/ili sadrzaji, pripadajuca razrada i opisi razina usvojenosti ishoda, ucenje i poucavanje te
vrednovanje u pojedinom nastavnom predmetu, a moze se utvrditi i popis potrebnih kvalifikacija
ucitelja i nastavnika za izvodenje kurikuluma. Dokument Ministarstva znanosti,obrazovanja
i mladih(2021) u nacionalnom kurikulu propisuje i svrhu nastavnih planova, kojim se odreduje oblik
izvodenja kurikula, broj nastavnih sati kroz godinu te njihov raspored po razredima. Prema
Nacionalnom kurikulu (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, 2021) karakteristika nastavnog
plana je da moze biti zajednicki na odredenoj razini, ali se moze donijeti i uz kurikul odredenog
nastavnog predmeta samo iznimno.

Sektorski kurikulum

Pojam sektorski kurikul obuhvaca niz svih kvalifikacija obrazovnoga sektora koje se mogu
stjecati strukovnim obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, trajanje obrazovanja,
nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu obrazovnoga sektora
te modele i preporuke za provodenja svih oblika ucenja temeljenog na radu kako je navedeno u
Smjernicama za izradu standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (2021).
Vaznost sektorskog kurikuluma je u tome da se sastoji se od skupova ishoda ucenja koji su
grupirani prema sastavnicama, a to su jezgra, podsektorski dio, razlikovni dio ¢iji je dio znacajan za
stjecanje odredenih kvalifikacija te izborni dio u kojem su skupovi ishoda ucenja usmjereni su na
uzu ,specijalizaciju” koja su u sklopu odabranog zanimanja. Okvir objedinjava sve strukovne
kurikulume kojima je omoguceno stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a jednog
obrazovnog sektora. Dobro je podsjetiti kako skupovi kompetencija u HKO-u nisu uvijek poslozeni
prema slozenosti ishoda ( od jednostavnijih ka slozenima), a potrebno je pridrzavati se zadanih
koraka. Prema Zakonu o HKO-u hodogram zahtijeva odredivanje logi¢nog slijeda kompetencija
povezivanje skupova uclenja iz standarda kvalifikacija propisanih standarda u jezgrovhom ,
podsektorskom, strukovnom i izbornom dijelu. Idudi korak je provjera uskladenosti ishoda te
ponavljanje drugog koraka, ako je potrebno. Nakon toga potrebno je skupove ishoda ucenja
grupirane u jezgrovni, podsektorski, strukovni i izborni dio posloziti od nize razine zahtjevnosti
prema vecoj, kako bi se olakSala izrada strukovnog kurikuluma. Zatim slijedi izrada preporuka za
horizontalnu i vertikalnu prohodnost istih te preporuka prikladnih modela ucenja temeljenog na
radu za svaki kurikulum pojedina¢no prema uputama iz Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (2021). Razumijevanjem pojmova ucenje temeljeno na radu, u¢enje kod poslodavca i u¢enje
u ustanovi za strukovno obrazovanje ili regionalnom centru kompetentnosti stvara uvjete stjecanju



znanja i vjestina sudjelovanjem u prirodnom okruzenju za odredeno zanimanje, kombiniranjem
programa u Skoli i kod poslodavca, koje je integrirano u strukovno obrazovanje, a provodi se u
ustanovi za strukovno obrazovanje, kod poslodavca ili u regionalnom centru kompetentnosti. Pri
izradi strukovnog kurikuluma nuzno je pridrzavati se uputa strukture kvalifikacije za pojedinu razinu
kvalifikacije, a koje su objasnjene u Nacionalnom kurikulu za strukovno obrazovanje (2018).
Prilikom izrade strukovnog kurikula akcent je na razvijanju kompetencija neophodnih u za zeljeno
zanimanje. Kako bi strukovi kurikulum imao adekvatnu kvalitetu i kvantitetu potrebno je pri izradi
istih ukljuciti stru¢njake iz zanimanja, zvanja i profesija s odgovaraju¢im standardima zanimanja i
kvalifikacija. Ovim pristupom omogucdava se razvoj gospodarstva, ali i mogucénost napredovanja
uc€enika i polaznika. Strukovni kurikulum sastoji se od cetiri dijela, koje su medusobno povezana, a
to su opce informacije o strukovnom kurikulumu, popis modula na razini cijelog strukovnog
kurikuluma, moduli: opceobrazovni, strukovni, izborni u obujmu koji je propisan Nacionalnim
kurikulumom za strukovno obrazovanje za pojedinu razinu kvalifikacije i Zakonom o strukovnom
obrazovanju i preporuke za izradbu zavrsnog rada Smjernice za izradu standarda kvalifikacija u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (MZ0,2021). Jezgrovni dio kurikuluma sastavljen je od
glavne i sporedne komponente, zatim specijalizirane i izborne komponente kurikula. Modularni
pristup je Cesto temelj kurikula ustanove za strukovno obrazovanje.

Modularni pristup u strukovnom obrazovanju

Nacin strukturiranja nastavnih planova i program, koji su samostalni i medusobno povezani u
module nazivaju se modularni pristup. Karakteristika takvog pristupa je da obuhvacda specifi¢cne
kompetencije, znanja i vjestine, koje se usvajaju u odredenom vremenskom periodu. Modularni
pristup kurikuluma pruza fleksibilnost u prilagodbi obrazovanja kroz nekoliko vaznih aspekata.
PocCetak je progresivho usvajanje potrebnih vjestina, koje daju mogucénost razvoja prakti¢nih
vjestina potrebnih za struku. Druga razina je da se prema potrebama trzista rada, kurikulum moze
brzo adaptirati. Tre¢a razina je personalizacija obrazovnog puta, odabiru¢i module sukladno svojim
interesima i potrebama. Kombiniranjem teorijskog dijela i prakticnog dijela nastave, klju¢ je
uspjeha, jer pomaze ucenicima primjenu usvojenih teorijskih znanja u vjestine. Modularni sustav
obrazovanja ujedno daje mogucnost certifikacije zavrSenih obrazovnih modula te olakSava
vertikalnu i horizontalnu migraciju, ali i priznavanje istih i na medunarodnoj razini. ASOO (2021)
navodi da moduli u strukovnom kurikulumu uklju€uju skupove ishoda ucenja propisane sektorskim
kurikulom na nacin da ih obuhvadaju i povezuju s uc¢enjem koje se temelji na radu, a ukljucuju
skupove ishoda ucenja iz jezgrovnog dijela sektorskog kurikulu, podsektorskog dijela sektorskog
kurikula te skupove ishoda ucenja iz strukovnog dijela sektorskog kurikula (razlikovni i izborni dio).
Nacini stjecanja ishoda ucenja u strukovnim modulima su: vodeni proces ucenja i poucavanja,
ucenje temeljeno na radu i samostalne aktivnosti u¢enika koji se iskazuju u postocima. Naglasak u
strukovnom obrazovanju je ulenje temeljeno na radu koje je usmjereno na stjecanje sektorskog
znanja i vjesStina te je potrebno planirati da se ono ostvaruje vedim dijelom u svijetu rada u
prostorima koji zadovoljavaju uvjete sigurnosti na radu. Skupovi ishoda ucenja propisanih
sektorskim kurikulom obuhvacdaju i povezuju se u¢enjem temeljenim na radu. Moduli imaju zadani
obujam koji je odreden zbrojem kreditnih bodova za skupove ishoda uc¢enja , koji se nalaze unutar
odredenog modula. 70 % kreditnih bodova trebaju biti osigurana iz obaveznih skupova ishoda
ucenja, dok preostali 30% ostvaruje se u izbornim ishodima ucenja. Strukovno obrazovanje ima
odredene kreditne bodove Hrvatskog sustava bodova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
Odredeni su kreditni bodovi Hrvatskog sustava bodova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja-
CSVET bodovima. 15 - 25 radnih ( suncanih) sati ekvivalent je jednom CESVT bodu uz napomenu



da jedan bod od 15 do 25 radnih sati je u trajanju od 60 minuta. Sektorski kurikulum ima za
zadatak ponuditi vedi broj izbornih modula, koji ¢e biti vidljivi u kurikulumu ustanove, koje su skole
same izradile ili preuzele (Hrvatski sabor, 2021). U ovom trenutku potrebno je postaviti prava
pitanja, kao na primjer: koje kompetencije su potrebne kako bi se ovaj modul mogao izvesti? Koliko
zaista vremena je potrebno da se ovaj modul izvede i da ucenici ostvare postavljene ishode
ucenja? Daje li modul specificne kompetencije, a za Cije savladavanje treba dulji vremenski period?
Na kraju potrebno je pridrzavati se Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog kurikula za
strukovno obrazovanje (2018.) te ostalih relevantnih zakona i propisa.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
Vazno je poznavati hodogram nastanka Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje, a to je

da se izraduje na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma nakon njihova donoSenja u suradnji s

dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini. Prema ASOO-u (2021) Kurikulom
ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed stjecanja ishoda ucenja s
pripadaju¢im nastavnim temama, metodama ucenja i poucavanja, nacinima pracenja, vrednovanja
i ocjenjivanja te zajednickim aktivnostima i horizontalnim temama koje pridonose stjecanju ishoda
ucenja. Svi ovi koraci neophodni su prije poCetka pisanja Kurikula ustanova, koje imaju za zadatak
precizirati sve module i ishode ucenja za pojedina zanimanja. Kurikul ustanove sadrzi slijedece
podatke: Naziv ustanove, podsektor i naziv kurikula, kao npr. kurikul za stjecanje kvalifikacije
medicinska sestra opée njege/ medicinski tehni¢ar opée njege. Navedena je i kvalifikacija koja se
stjeCe zavrSetkom obrazovanja te razina kvalifikacije HKO-u s ostvarenim CSVET bodovima(MZO,
2021). Ovim kurikulom vidljiv je opis kvalifikacije i kompetencije koje se stjeCu. Zatim slijedi Popis
modula koji su obavezni i izborni, zatim fakultativni dio i naravno zavrsSni rad, koji moze biti
projektni ili istrazivacki iz podrudja za koje se ucenici obrazuju. Vazan dio kurikula ustanove je i
popis ustanova / institucija / gospodarskih subjekata, koji imaju uvjete za realizaciju oblika ucenja
temeljenog na radu s kojima ustanova za strukovno obrazovanje suraduje te navesti i ostale oblike
suradnje na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj, medunarodnoj razini, kako bi se jednostavnije
organizirao rad i nastava. Prilikom unosa aktivnosti u Kurikul za strukovno obrazovanje potrebno je
osim naziva aktivnosti, staviti opis aktivnosti, za koji je razred namijenjena, nabrojati ishode ucenja
i navesti medu predmetne teme, sukladno domenama iz Kurikula za medupredetne teme u
osnovnoj i srednjoj skoli (MZO, 2018). Potrebno je navesti predvideno vrijeme trajanja svake
aktivnosti, mjesto provedbe i naravno nastavnike, koji ¢e provoditi aktivnost. Prilikom slaganja
kurikula ustanove izraduju se moduli u kojima je zastupljeno za koji su razred, koje skupove ishoda
ucenja obuhvacdaju, same ishode i naravno aktivnosti, kojima ¢emo ostvariti prethodno trazeno.
Raspored strukovnih modula i tjedni broj sati pojedinih modula neophodno je navesti radi slaganja
rasporeda i zaduzenja nastavnika. Sama distribucija nastave strukovnog vijeca slaze se na slijedeci
nacin: ime nastavnika, zatim se pisu svi moduli, koje nastavnik pokriva, razrede, broj nastavnih sati
u Skolskoj godini za odredeni modul, broj nastavnih sati u tjednu, mora biti navedena i tjedna
norma i naravno, ako je nesto preko norme.

Stru?na praksa u strukovnom obrazovanju

Prema Nacionalnom kurikulu za strukovno obrazovanje (MZO, 2018) za kvalitetnu stru¢nu praksu u
strukovnom obrazovanju vazna je integracija, poznavanje ciljeva i razvoj potrebnih vjestina,
usvajanje stavova i kompetencija, a klju¢ni je faktor u stjecanju strukovnog obrazovanja u stvarnim
uvjetima. Ona doprinosi i stjecanju specifi¢nih i profesionalnih vjestina, ali i klju¢an je u element za
uklju¢ivanjem na trziSte rada. Stru¢na praksa je integrirana u kurikul, a njena duljina ovisi o
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zanimanju za koje je pripremljena, te moze trajati od nekoliko tjedana do nekoliko mjeseci. U
zakljucku svog istrazivanja (Batak 2018) izdvaja vaznost usavrsavanja i dorade kurikula, koji su
uskladeni s nacionalnim kurilukima, ali primarno uskladeni s potrebama trziSta rada. Nastojeci
postici ciljeve zadane kurikulom, stru¢na praksa ukljuCuje i razvoj tehnickih i profesionalnih vjestina
te radne etike. Osim primjene usvojenih znanja i vjeStina u stvarnim radnim uvjetima, stru¢na
praksa pomaze u razvoju odgovornosti, profesionalizma, timskog rada i donosenje odluka pod
pritiskom. Samim time dolazi do razvoja vrijednosti profesionalizma i razvoja mekih vjestina, koja
uklju€uje komunikacijske vjestine i emocionalnu inteligenciju

Izazovi i prilike u kurikulumu strukovnih Skola

Kurikulum strukovnih Skola suolava se s razli¢itim izazovima i prilikama u kontekstu promjena na
trziStu rada, napretka tehnologije i drustvenih potreba. Kako bi obrazovni programi bili uspjesni i
relevantni, potrebno je adresirati te izazove i iskoristiti potencijale za unaprjedenje. Izazovi u
kurikulu strukovnih Skola ukljuCuju brze promjene na trzistu rada i tehni¢ku zastarjelost. Strukovne
Skole moraju biti fleksibilne u prilagodbi kurikula kako bi ucenici stekli aktualne vjestine, Sto
zahtijeva stalnu evaluaciju i suradnju s industrijom. Takoder, brz napredak tehnologije stvara
pritisak za osiguranje uskladenosti obrazovnih programa s najnovijim tehnologijama, dok
infrastruktura Cesto ne stigne pratiti te promjene, Sto dovodi do problema u relevantnosti vjestina.
Izazovi s kojim se susrec¢u strukovne Skole su nedostatak kvalificiranih nastavnika, zatim povecana
konkurencija/potraznja s akademskim obrazovanjem, Sto uzro¢no posljedicno moze dovesti do
smanjenja interesa za strukovna obrazovanja. Za uspjeh je potrebna pojavnost i djelotvornost
razlic¢itih stilova ucenja, kako bi se uspjesno oblikovao nastavni proces navodi Abou Aldan (2019).
Posljednje, ali ne manje vazno je Cesta pojava ne dovoljne podrske i infrastrukture za provodenje
prakticnog dijela nastave, dovodeé¢i do smanjenja povezanosti s trziStem rada. Radom na
otklanjanju navedenih izazova dovest ¢e do uskladivanja kurikula s potrebama trziSta rada. Pratedi
razvoj digitalizacije i moderne tehnologije ukljucujudi virtualne stvarnosti i simulacije, omogucavaju
uCenicima da stvore temelje za nadogradnju visoke tehnologije u ucenju i radu. Metodoloskim
pristupom uclenja kroz simulaciju omogucdena je struktura, planiranje, provedba i evaluacija.
Aebersold i sur.(2013) predlazu odredene korake metode simulacije, koji omogucava progresivno
izvodenje simulacija, prepoznavanje, ukljuCivanje i uskladivanje klju¢nih koncepata sa standardima
i kompetencijama, zatim izradu i primjenu odredenih scenarija, evaluaciju istih, ali i davanje
povratnih informacija. S njim se slazu Balta i Horvat (2024) te navode da koriStenje simulacije u
uCenju ima klju¢nu ulogu, kako bi se prevladao rascjep izmedu usvojenih znanja i vjeStina.
Modularna pristup u obrazovanju je usmjeren na ucenika, koji ima moguénost sam personalizirati
svoj obrazovni put razvijajuéi sve vjeStine potrebne, kako bi bio konkurentan na trzistu rada na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Prilike u kurikulum strukovnih Skola

Strukovne Skole imaju prilike za medunarodnu suradnju i mobilnost, omogucujuci uclenicima
stjecanje iskustva u razli¢itim kulturnim i radnim okruzenjima, posebno kroz programe poput
Erasmus+. Bori¢(2022) navodi da je sve vedi broj strukovnih Skola, koje su uklju¢ene u mobilnost
ucCenika, koja ima za cilj upoznavanje novih kultura, usvajanje novih znanja i vjestina, kriticko
razmisljanje te mogucnost usporedbe razlike u uvjetima rada i ucCenja, a samim time i
osamostaljivanju ucenika. Medutim, suocCavaju se s izazovima u razvoju i implementaciji



kurikuluma, ukljuCuju¢i brze promjene na trziStu rada koje zahtijevaju azuriranje obrazovnih
programa, potrebu za multidisciplinarnim pristupom, ukljuCivanje dionika u proces razvoja
kurikuluma te prilagodbu na digitalizaciju i nove tehnologije. UkljuCivanje poslodavaca i
industrijskih partnera moze poboljsati relevantnost obrazovanja, dok je neophodno integrirati
digitalne kompetencije u nastavni proces, ¢ime se strukovne Skole mogu pripremiti za zahtjeve
modernog trzista rada.

Prijedlozi za poboljSanje kurikuluma strukovnih ustanova

KljuCnu ulogu u pripremi ulenika za trziSte rada ima kurikulum strukovnih Skola i kurikulum
ustanova za strukovno obrazovanje. Prema istrazivanju (DoreSi¢,2024) u suradnji javljaju se
prednosti i izazovi, koji daju moguce preporuke za unapredenje postojec¢ih modela. Rezultati
istrazivanja potvrduju veliku korist za nastavnike i ucenike, uz sugestije za jacanjem suradnickih
odnosa. Za razvoj kurikuluma potrebno je organiziranje interdisciplinarnih radnih skupina,
uzimajudi u obzir potrebe trzisSta rada, a ukljuivanjem poslodavaca u savjetodavna tijela dovest ¢e
do poboljsanja obrazovnih programa. Pod prijedlozima za unapredenje kurikuluma u strukovnim
obrazovanjima su veca fleksibilnost i prilagodljivost u odnosu na potrebe trziSta rada, unaprjedenje
suradnje izmedu odgojno obrazovnih ustanova i mjesta za odrzavanje prakti¢nog dijela nastave, ali
i uvodenje inovativnim metoda poucavanja i novih tehnologija.. Pove¢anom integracijom teorije
prakse, unapredenjem mekih vjestina, povelanjem medunarodne mobilnosti i suradnje,
osiguravanjem stalnog profesionalnog razvoja nastavnika te prilagodbi kurikula potrebama
specificnih sektora omoguditi ¢e strukovnim Skolama smanjenje nesklada u stjecanju stecenih
vjestina i vecu prepoznatljivost na trziStu rada.

Zaklju?ak

Temeljna vaznost kurikulum je da mora biti fleksibilan i podlozan evoluciji, radi osiguravanja
ravnoteze izme?u teorijskog znanja i prakti?nih vjeStina, u pripremi u?enika za globalne izazove i trziSte
rada. Vazna uloga je kurikuluma suradnja s poslodavcima, integracija novih tehnologija, mogu?nost
specijalizacija pomo?u modularnih pristupa, a sve zajedno snazno doprinosi konkurentnosti na nacionalnom
i me?unarodnom trziStu. Sveobuhvatno ne bi bilo uspjeSno bez kontinuiranog profesionalnog razvoja
odgojno obrazovnih djelatnika na osobnoj i profesionalnoj razini, Sto uzro?no posljedi?no dovodi i to pove?
anja kvalitete obrazovanja i prepoznatljivosti Skole. Ovaj rad je promocija kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje i poticaj na osnazivanje nastavni?kog kadra, radi Sto kvalitetnije implementacije kurikuluma i
modularnog pristupa.
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